湄职院工〔2014〕  30号 

关于印发《湄洲湾职业技术学院
教工活动管理办法（试行）》和《湄
洲湾职业技术学院工会慰问制度》的通知
学院各二级工会：
为加强工会自身建设，改进工作作风，提高工作效率，使工会工作制度化、规范化，学院工会制定了《湄洲湾职业技术学院教工活动管理办法（试行）》和《湄洲湾职业技术学院工会慰问制度》，并经2014年11月27日工会委员会扩大会议讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。
附件：1.《湄洲湾职业技术学院教工活动管理办法（试行）》
       2. 《湄洲湾职业技术学院工会慰问制度》

湄洲湾职业技术学院工会委员会
2014年12月12日
附件1：
湄洲湾职业技术学院教工活动管理办法
（试行） 
为增强教职员身体素质，丰富教职工的业余文化生活，保证教工活动的有序开展，根据我院的实际，特制定本办法。
第一章  活动形式
第一条  开展趣味健身活动。学院工会每年举行一次教职工趣味健身活动，项目包括8字绕跳绳、“袋鼠跳”接力、二人三足接力跑、运球上篮接力、定点投篮等，提高教职工的参与度。
第二条  结合重大节日开展活动。学院工会要结合“三八”、“五一”、“十一”、“元旦”等重大节日开展乒乓球、篮球、气排球、书画、声乐比赛和讲座等活动。
第三条  结合校运会开展活动。学院工会要组织教职工参加校运会部分田径比赛项目，包括中、短跑、4×200接力、铅球、跳远等项目。
第四条  教工活动重心下移。各分工会和教工文体社团每学期要组织一次活动，开展丰富多彩、满足教职工不同需求的多层次文体活动，推进文体活动的基层化和常态化。
第二章  组织管理
第五条  活动有组织。全校性的教职工活动由学院工会组织，各分工会和相关教工社团、教研室配合；各分工会、教工社团开展的活动由相关负责人安排、组织。
第六条  活动有计划。学院工会要在征求各方意见的基础上制定全年文体活动计划，内容包括项目、形式、时间、地点等。各分工会和教工社团要在此基础上制定本单位的活动计划。
第七条  活动有方案。每项活动必须制定完整的方案，内容包括活动形式、参与对象、时间、地点、交通、器材、服装、安全措施、注意事项、有关责任人等。大型活动的方案或外出活动方案必须经集体讨论制定，并上报审批。
第八条  活动有总结。每项活动必须有过程，包括活动照片、报道、结果等，期末要汇总，年终要总结。
第三章  经费保障
第九条  基本经费。每年学院工会下拨活动经费，分工会每年每人100元、教工社团每年2000元。
第十条  补助经费。鼓励分工会和教工社团积极开展活动，若活动经费不足，可以向学院工会申请经费补助。
第十一条  下拨的活动经费用于开展活动的支出，不得用于滥发奖金、津贴、补贴等；不准用于购买购物卡、代金券等或搞请客送礼等活动。
第四章  奖励办法
第十二条  根据《中华全国总工会办公厅关于加强基层工会经费收支管理的通知》（总工办发〔2014〕23号）精神，合理使用活动经费，保证教职工文体活动的有效开展，。
第十三条  奖励标准：
1、团体项目：一等奖：500—1000元；二等奖：400—900元；三等奖：300—800元。
2、个人项目：一等奖：100—300元；二等奖：80—200元；三等奖：60—100元。
3、各分工会和教工社团开展的各项比赛活动，其奖励办法参照上述标准，但最高奖励标准不得超过上述相应标准的一半。
4、各类比赛活动奖励标准不得超过奖励上限，具体标准根据活动内容确定。
第十四条  各分工会或教工文体社团开展活动情况，作为学院评选工会先进集体和先进个人的依据之一。
第五章  附则
第十五条  本办法由学院工会委员会负责解释。
第十六条  本办法自9月1日起施行。
附件2：
湄洲湾职业技术学院工会慰问制度
为体现学院工会对广大教职员工的关心，使广大教职工感受到学院大家庭的温暖，增强学院的凝聚力和亲和力，构建和谐校园，特制定本制度。
一、结婚贺喜
1、教职工及其子女结婚（初婚）由各分工会安排人员前往祝贺，并送上花篮一对（含双职工）。
2、新婚贺礼：本校双职工每对800元，单职工600元，教职工子女每人500元。贺礼由分工会造册，并附婚礼上的花篮照片（每对花篮按300元预算凭发票报销），报学院工会审批。
二、节日慰问
1、“六一”儿童节慰问。学院工会组织慰问教职工14周岁（含14周岁）以下的独生子女（含一胎生育多胞胎的子女），慰问标准100元。
2、元旦、春节慰问。由各分工会按要求申报本单位拟慰问的困难教职工名单，经学院工会审核后，报学院领导研究确定，慰问金每人500元。
三、住院慰问
1、教职工因公受伤或因病住院治疗的，由分工会上报学院工会批准后，安排人员前往慰问。患同一病种在一个治疗期内住院的只慰问一次。
2、科级及以下干部或副高及以下职称的教职工慰问金500～800元；副处级及以上干部或正高职称的教职工慰问金1000～1500元。水果等物品按100元预算凭发票报销。慰问金由分工会造册，报学院工会审批。
四、丧事慰问
1、学院教职工及直系亲属（配偶、父母、子女）因故、因病去世的，由分工会上报学院工会批准后，安排人员前往慰问。
2、教职工去世的慰问金为1000元，教职工直系亲属去世的慰问金600元，慰问金含花圈等物品。慰问金由分工会造册，报学院工会审批。
五、其它事项
1、本制度中教职工是指在职在编教职工、人事代理人员和离退休人员。
2、本制度自发布之日起施行。
湄洲湾职业技术学院工会委员会
2014年11月26日
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