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关于开展2015年

教职工健康体检工作的通知
各基层分工会：
根据学院工会工作计划，为了切实保障教职工的身心健康，决定开展2015年教职工健康体检工作。现将有关事项通知如下： 

一、体检对象
全院在职教职工和人事代理人员（不含自聘临时工和今年新进教职工），按年龄、职称分为甲、乙两组。
甲组：男性年龄在45周岁以下；女性年龄在40周岁以下。
乙组：男性年龄在45周岁以上（含45周岁）；女性年龄在40周岁以上（含40周岁）；副处级、副高职称及以上的教职工。 

二、体检项目及经费
1．体检项目由本人自选。

2．甲组经费限额：男性300元、女性400元;

乙组经费限额：男性400元、女性500元。

三、体检医院：

各医院情况如下：

	医院
	级别
	体检卡
	折扣

	莆田市第一医院
	三甲
	有
	8折

	莆田学院附属医院
	三甲
	有
	8折

	仙游县医院
	二甲
	有
	8折

	莆田人民医院
	二乙
	有
	8折


三、体检方式

1．教师自行选择体检医院，由分工会统一登记体检医院和教职工个人信息，于4月17日前报学院工会汇总，以便定制体检卡。

2．体检卡2015年度体检有效，教师可自行安排时间前往医院体检。

3．体检费超额部分根据各医院规定，由教职工自付。

四、体检时间
1．自发放体检卡之日起至2015年12月31日止。

2．教职工务必在规定的时间内参加体检，若超过规定时间，视自动放弃，体检卡相应作废，且其体检费不能累加到下年度使用。
附件：1.教职工个人信息表

2.莆田市第一医院体检项目表
3.莆田学院附属医院体检项目表

      4.仙游县医院体检项目表

5.莆田人民医院体检项目表

湄洲湾职业技术学院工会委员会
2015年4月13日 
PAGE  
- 3 -

